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ALFAVIT Alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1.Alapitvany alapadatai

Alapitvany neve: ALFAVIT Oktatasi és Kulturalis Kozhasznu Alapitvany
Alapitvany roviditett neve: ALFAVIT Alapitvany

Alapitvany székhelye: 1067 Budapest, Csengery utca 68. 4.emelet
Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0010174

Orszagos azonosito: 0100/61069/2006/2300000777626

Alapitvany alakulédsa: 2006.

Ko6zhasznt jogéllas megszerzése: 2014.12.12.

Eljar6 Birosag: Févarosi Torvényszek /0100/Pk.61069/2006/

Alapitvany adészama: 18192720-1-42, kozdsségi adoszam: HU18192720
Alapitvany statisztikai szamjel: 18192720-9499-569-01

Alapitvany bankszamlaszama: 16200010-10072439

Alapitvany honlapja: www.alfavit.hu

facebook: facebook.com/alfavit.budapest

Alapito: Horti Laszlo Gyorgy

Alapité az alapitvany részére 300.000.-Ft induld vagyont ajanlott fel, melybdl 200.000.-Ft
készpénz, 100.000.-Ft targyi eszkoz.

Alapitvany célja:

Az alapitvany célja: az orosz nyelv tanitasa, a magyarorszagi orosz nyelvtanulas
0sztonzése, népszeriisitése, a magyar nyelv tanitasa a Magyarorszagon letelepedett vagy
letelepedni kivané orosz anyanyelviiek részére, az orosz és magyar nyelv és kultura
megismertetése, népszeriisitése, az orosz kultura és népi hagyomanyok megismertetése, a
Magyarorszagra az orosz nyelvteriiletrél érkezo letelepedtek vagy letelepedni
szandékozok beilleszkedésének elésegitése, regionalis kapcsolatok kiépitése olyan
oroszorszagi teriiletekkel, amelyek a magyar torténelem szempontjabol kiemelked6
fontossaggal birnak.

Az Alapitvany az egyesiilési jogrol, a kozhasznujogallasrol, valamint a civil szervezet
mitkddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV tv. hatalya alad tartozé kdzhasznu
szervezet, az alabbi kozfeladatokat latja el:

I. Kozfeladat: nemzeti nevelés-oktatas, fejleszto nevelés-oktatas, felnéttoktatas, sport-
,ifjusagi iigyek, szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, nemzetiségi oktatas, lakossag
onszervez6do kozosségeinek tamogatasa , szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
Jogi forras: 2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrdl 4 § /1/ bek. a-u pont
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l 6 §. a-pont,
13.§. /1/bek.8, 15 pont
Ko6zhasznu tevékenység: Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés:
Az orosz nyelv tanitdsa, az Oroszorszag teriiletén €16 népek nyelveinek /pl. tatar, baskir
nyelvek/, tanitdsa, népszeriisitése, tamogatdsa, a kétnyelvli beszédkészség fenntartasa,
fejlesztése.




Magyar nyelv tanitdsa a Magyarorszagon letelepedett vagy letelepedni kivand, a volt
Szovjetuniobol érkezok részére, segitségnytijtas a magyar tarsadalomba valo beilleszkedésben,
a kétnyelvli /magyar-orosz/ nyelvismeret €s beszédkészség fenntartdsa, ill. fejlesztése, magyar
¢s az eurdpai értékek megismertetése.

Orosz nyelvli foglalkozasok tartasa kiilonbozo korosztalyok szdmara /iskola felkészitd orak,
orosz nyelvi és irodalmi 6rak tartdsa, felkészités orosz nyelvii kozép és felséfokt vizsgara,
egyéni €s csoportos nyelvoktatas, miivészeti és hagyomanydrzo korok szervezése, orosz nyelvii
logopédus és pszichologus tanacsadas.

Magyarorszagi altalanos és kozépiskoldkban orosz nyelv népszerlsitése, ingyenes
foglalkozasok és szavald versenyek tartasa.

Angol nyelvoktatas, ill. angol nyelvii zenei foglalkozasok tartasa

Magyarorszagon letelepedett idéskoruak részére szamitogépes, nyelvi és integracios kurzusok
szervezese.

Eldadasok tartasa az orosz kultlra és torténelem, az Oroszorszag teriiletén €16 népek kulturdja
irant érdekl6dé magyar allampolgarok részére orosz és mas nemzetiségi irok, torténészek és
miiforditok kozremiikddésével, eurdpai orosz kulturdlis 6rokség feltardsa és alkalmazéasa az
orosz nyelvoktatasban.

Allampolgéarsagi vizsgara valé felkészités Magyarorszagon letelepedett, a volt Szovjetuniobol
érkezdk részére csoportosan €s egyénileg

Nemzetkozi kapcsolatok dpoldsa az oroszorszadgi oktatdsi, kulturalis ¢és  sport
minisztériumokkal, regionalis szervezetekkel, nyelvi oktatasi civil szervezetekkel, nemzetkozi
oktatasi projektekben valo részvétel.

Oroszorszagban tartandd kulturdlis, oktatdsi és sport rendezvényeken vald részvétel
megszervezése, felkészités versenyekre, utaztatds megszervezése, nemzetkozi ¢és
magyarorszagi taborok szervezése

Orosz nyelvii tankonyvek, ismeretterjesztd magazinok készitése, kiadasa, terjesztése.
Szocialisan raszorultak nyelvtanulasanak tdmogatasa, fogyatékkal €16, mozgaskorlatozott
fiatalok tdmogatasa kiilonb6z0 orosz nyelvil tanfolyamok szervezésével

Csaladok szabadidejének hasznos eltoltésére kiilonb6zo orosz nyelvii programok, konferenciak
szervezése, gyerektaborok szervezése, gyerekek étkeztetése, /pl. sport, egészségmegdrzés stb./
Magyar kultira bemutatasa, mizeumok, szinhazak, kiallitadsok latogatasa

Gyerekek és felndttek nyelvi vizsgéaztatasa Magyarorszagon /az alapitvany a Szentpétervari
Egyetem Vizsgaztato kozpontjdnak hivatalos képviseldje/

Idegen és magyar nyelvii konyvtar 1étrehozasa

Hétvégi orosz nyelvil foglalkozdsok megszervezése és lebonyolitasa egész évben, 3-18 éves
koru gyermekek és kamaszkoruak szamara, pl. orosz nyelv, irodalom, foldrajz, matematika,
torténelem, miivészet, zene, sport, kreativ foglalkozasok, valamint igény szerint lehetdség
nyUjtas idésebb korosztalyok szamara is.

Il. Kozfeladat: kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasa, kulturalis
szolgaltatas, nemzetiségi ligyek
Jogi forras: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl 13 §. /1/ bek.7.,
16. pont
1991. évi XX tv. a helyi 6nkormanyzatok ¢és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl 121. §. a-b
pont



Ko6zhasznu tevékenység: Kulturalis tevékenység:

Az orosz és magyar nyelv és kultira megismertetése, terjesztése, népszerisitése, rendezvények,
megemlékezések ¢és cserelatogatasok szervezésével, ilyen témaju kulturalis események
tamogatasa.

Az orosz és tatar kultura és népi hagyomanyok megismertetése.

Magyar kultira és irodalom megismertetése hataron tal, féként Oroszorszagban, kiilonbozo
tudomanyos konferenciakon valo részvétel.

Magyar kultara és torténelemrdl szold eldadéasok eldkészitése €s rendezése a magyar irok,
torténészek ¢és miiforditok kozremiikddésével Magyarorszagon letelepedett allampolgarok
részére.

Karpataljai civil szervezetekkel kapcsolat felvétel, kulturalis egytittmikodés.

A nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés céljaihoz illeszkedd kiadoéi és kulturalis
tevékenység végzése.

Magyar €s oroszorszagi népi €s szezonalis tinnepségek megtartasa, orosz, tatar hagyomanydrzo
események rendezése, Oroszorszag teriiletén €16 népek hagyomaényainak megismertetése a
magyar emberekkel, orosz népi folklor egyiittesek szervezése.

Tatar kulturaval vald ismerkedés, tatar napok szervezése, tatar hagyomanyok megismertetése.

A nemzetkdzi anyanyelv napjanak megtartas.

Ismeretterjesztd kirandulasok szervezése ,,Ismerd meg Magyarorszagot” program keretein
beliil az orosz anyanyelvii orszagokbdl szarmazd, €s oroszul beszéld allampolgéarok és magyar
allampolgarok részére, akik érdeklddnek az orosz kultara és nyelv irant.

Kiilonb6z0, az orosz és magyar kultirardl és torténelemrdl sz6l6 versenyek /szavald, kvizek
stb./ rendezése az oroszul tanuld gyerekek részére orszagos szinten, a legjobbak dijazasa,
oroszorszagi versenyekre kiildése az orosz allam meghivasara.

Orosz, tatar, magyar, angol nyelvii konyvek gylijtése, ajdndékozasa, orosz, tatar és magyar
nyelvii konyvtar 1étrehozasa.

Magyar és orosz kozép és felsOoktatasi intézmények kozotti kulturalis €s tudomanyos
kapcsolatok létrehozasa, aktualis kurzusok megszervezése orosz, tatar diakok részére
Magyarorszagon és magyar didkok, tanarok részére Oroszorszagban.

I11. Kozfeladat: nemzeti kozosséghez kotodoé kulturalis javak megorzése

Jogi forras: 2011. évi CLXXIX tv. a nemzetiségek jogairol 115 § a-i. pont

Ko6zhasznt tevékenység: Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a
hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység:

A Magyarorszagra az orosz nyelvteriiletrdl érkezd letelepedettek vagy letelepedni szandékozok
beilleszkedésének eldsegitése.

Regiondlis kapcsolatok kiépitése azokkal az oroszorszéagi teriiletekkel, amelyek a magyar
torténelem —igy kiilondsen a népvandorlds- szempontjabol kiemelkedd fontossaggal birnak, pl.
tatar, baskir.

Jogi, szocialis, kulturalis stb tandcsadas megszervezése a volt Szovjetuniobol érkezd migransok
részére.




2.Az Alapitvany létrehozasa
Az Alapitvanyt Horti Laszl6 Gyorgy alapito hozta létre, 300.000.- Ft vagyonnal.

Az Alapitvanyhoz barmely bel- ¢s kiilfoldi természetes €s jogi személy csatlakozhat, ha az
Alapitvany céljaival egyetért, és azt akar pénzben, vagy mas, az Alapitvany altal hasznosithato
modon /természetbeni adomannyal, vagyonrendeléssel stb./ tdmogatni kivanja. A feltételhez
kotott felajanlas elfogadasardl a Kuratorium dont.

Az alapitd ¢és az Alapitvanyhoz csatlakozok a befizetéseket, ill. az egyéb vagyoni
hozzajarulasaikat nem kovetelhetik vissza.

Az alapit6 az Alapitd okiratot indokolt esetben -az Alapitvany nevének, céljanak és vagyonanak
sérelme nélkiil- modosithatja. A moddositasra egyebekben az Alapitvany nyilvantartasba
vételére vonatkozé szabalyokat kell megfelelden alkalmazni. Az Alapitvany Kuratériuma az
Alapito okiratot nem modosithatja.

3.Az Alapitvany jogallasa, felelossége

Az Alapitvany az Alapitd okiratban meghatarozott cél megvalositasa érdekében Onalloan
gazdalkodik.

Az Alapitvany jogi személy. A vagyondval és az alkalmazasaban all6 munkaerdvel a
jogszabalyok keretei kozott onalloan gazdalkodik. Onalld bankszdmlaval rendelkezik.
Onalloan készitett koltségvetés alapjan dolgozik.

Az Alapitvany miikodése — és jelen Szabalyzat Osszeallitdsa- sordn, kiemelten az alabbi
jogszabalyokban eldirtakra figyelemmel végzi tevékenységét:
- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol /3:378-3:404.8. /
- 2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel
Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol
- 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a
civil szervezetek mlikodésérdl és tdmogatasarol

4 Kuratorium

4.1.A Kuratorium szerepe, kotelezettségei

A Kuratérium biztositja az Alapitvanynak az Alapité okiratban meghatarozottak szerinti
folyamatos mitkddését. Gondoskodik az Alapitvany vagyonanak az Alapitd okiratban rogzitett
céloknak megfeleld felhasznalasarol. A Kuratéorium az Alapitvany vagyonanak kezeldje,
legfébb dontést hozd szerve. Dont minden, az Alapitvany feladatkdrét érintd alapvetd
kérdésben. Felelos az Alapitvany vagyonanak hatékony miikddtetéséért, gyarapitsaért és a



vagyon alapitvanyi célokat szolgald felhasznalasaért. Felligyeli a Kuratorium elndkének
tevékenységét. A Kuratorium feladatai megvaldsitasa soran onkéntes segitok mellett fizetett
alkalmazottakat -f6- és mellékfoglalkozasti, megbizasos jogviszonyu- is foglalkoztathat. A
munkaltatéi jogokat a Kuratorium elndke gyakorolja.

4.2. Az Alapitvany munkatarsai

Az alapitvany munkatarsai
- munkaviszonyban, f6 és mellé¢kallast alkalmazottként, megbizasi jogviszonyban
- kozérdekl onkéntes tevékenységgel

vehetnek részt az alapitvany munkajaban.

Az alapitvany valamennyi munkatdrsanak kotelezettségei a sajat munkatertiletén:

- el6segiteni az alapitvany célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

- a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, alapitdé okiratban el6irt feladatok
végrehajtasa

- akuratorium hatarozatainak, ill. a kuratorium elnkének utasitasainak végrehajtasa

- az eldirt helyen és iddben munkaképes allapotban megjelenni, munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezésére allni

- munkajat az elvarhatdé szakértelemmel €és gondossaggal a munkéjara vonatkozéd
szabalyok, el6irasok és utasitdsok szerint végezni

- munkdjat személyesen ellatni

- a munkija sordn tudomasdra jutott iizleti titkokat, a munkaltatd tevékenységére
vonatkoz6 alapvetden fontos informaciokat megdrizni

Az alapitvany koteles:

- a munkavallalét a munkaszerz6dés /megbizasi szerz6dés, onkéntesi szerzddés sth./ a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok, ill. egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni

- azegészséges ¢s biztonsdgos munkavégzeés feltételeit biztositani

- a munkat Ugy megszervezni, hogy a munkavallalo /megbizott, onkéntes stb./ a
munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni tudja

- amunkavallalashoz sziikséges tajékoztatast és irdnyitdst megadni

- amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani

A munkatarsakkal a munka-, megbizasi vagy onkéntesi szerzddést a kuratorium elnoke irja ala.

4.3. A Kuratorium kételezettsége:

- az Alapitvany vagyonanak az alapitd akaratanak megfeleld kezelése és az Alapitvany
céljara forditasa

- az alapito tajékoztatasa az Alapitvany éves munkajarol a hatalyos jogszabalyok szerint
- az Alapitvany gazdalkodasanak, miikodésének, szervezetének és képviseletének
szabalyozéasa

4.4. A Kuratorium létrehozasa, a Kuratorium tagjai



Az Alapit6 okirat 6. pontjaban irtaknak megfelelden a Kuratorium tagjait és annak elnokét az
alapit6 kéri fel hatarozatlan idore. A Kuratorium feladata az Alapitvany céljara rendelt vagyon
leghatékonyabb miikodtetése. Koteles megtenni minden annak érdekében, hogy az Alapitvany
vagyonat a jogszabalyok és a gazdasagi lehetdségek keretein beliil megfeleléen gyarapitsa.

A Kuratorium 3 természetes személybdl all.

45. A4 Kuratorium hataskore

- az alapitvanyi célok folyamatos megvaldsitdsanak biztositdsa, az ehhez sziikséges
eszkoz- és feltételrendszer megteremtése
- gazdalkodas az alapitvany vagyonaval, a vagyon kezelése
- dontés az alapitvanyhoz érkezett adomanyok elfogadasarol vagy visszautasitasarol
- dontés az alapitvanyhoz torténd csatlakozas elfogadasarol vagy elutasitasarol
- az alapitvany napi {ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala
- a beszamolok eldkészitése
- az éves koltségvetés elkészitése
- az Alapitvany szervezeti és mikodési szabalyzatanak meghatarozasa, modositasa
- az Alapitvany egyéb szabalyzatainak meghatirozasa, modositasa
- aKuratdrium tigyrendjének meghatarozasa
- akuratorium hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése
- palyazatok kiirasa, a beérkezett palyamiivek elbirdlasa
- az alapitvany miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése
- az alapitvanyt érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a Ptk. — ban eldirt intézkedések megtétele
- dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapitd okirat a hataskorébe
utal

4.6. A Kuratorium miikodése, iigyrendje
A Kuratorium mikodését, iigyrendjét az Alapitod okirat szabalyozza.
A Kuratorium sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik.

A Kuratoriumot az elnok hivja 6ssze, legalabb 8 nappal az iilés el6tt. A meghivoban kozdlni
kell az alapitvany nevét és székhelyét, a kuratoriumi iilés helyét, id6pontjat, napirendi pontokat.
Kézbesitettnek kell tekinteni a meghivot, amennyiben azt a meghivott fél személyesen veszi at,
¢s azt alairasaval latja el, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités
esetén azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertiljon. /elektronikus tértivevény/

A kuratoriumi lilés nyilvanos, de a Kuratorium egyes napirendi pontok tekintetében zartkora
iilést rendelhet el, amennyiben annak nyilvanossaga személyiségi jogot sért.
A Kuratorium iilésérdl jegyzOkonyv késziil, amelyet minden jelenlévd kuratoriumi tag alair.

Kuratériumi tagok kotelezettségei:
- azilésen valoé megjelenés
- atargyalasra keriil6 ligyben val6 felkésziilés
- alkoto, feleldsségteljes részvétel a témak megtargyaldsaban
- tag koteles valamennyi érintett kozhasznii szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznl szervezetnél is betolt.



Kuratoriumi tagok jogai:

- azlilésen val¢ felszolalas

- javaslattétel valamely kérdés napirendre tlizésére és megtargyaldsara

- ajogsértdnek itélt kuratoriumi hatarozat birosagi feliilvizsgalatanak kérése

A Kuratorium hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tag jelen van, ennél kevesebb tag
részvételével kuratoriumi iilés nem folytathato.

A Kuratorium hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel, két tag jelenléte
esetén csak egyhangl szavazassal hozza.

A Kuratérium elndke ¢€s tagjai tiszteletdijban részesiilhetnek, igazolt koltségeikre igényt
tarthatnak.

4.7.A Kuratorium elnékének feladatai
- ellatja az Alapitvany képviseletét
- iranyitja az Alapitvany folyamatos tevékenységét az Alapito okirat keretei kozott
- az Alapitvany alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat gyakorolja
- ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kuratérium megbizza
- dont a kuratoriumi tilések idopontjardl
- Osszehivja a kuratoriumi tlést
- rendelkezik az Alapitvany miikodéséhez sziikséges feltételek megvalositasarol
- gondoskodik az alapitvanyi vagyon legjobb hasznosulasarol
- dont az Alapitvany miikodéséhez sziikséges kiadasok kérdésében

5. Feliigyelo Bizottsag
Feliigyeld szerv l1étrehozasa akkor kotelezd, ha az éves bevétel meghaladja az 50 milli6 forintot,
vagy ha ezt mas jogszabaly eldirja.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok

6.1.Az Alapitvany vezetd tisztségviseldjének mindsiil az alapitvany kezeld szervének
/Kuratoriuménak/ elndke és tagja. Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

6.2. A2011. évi CLXXXV. tv. 38-39.§. -a szerint:

38. § (1) A dontéshoz6 szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.
(2) Nem mindsiil eldnynek a kzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyestilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas



(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kdzhasznl szervezettel ¢ megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a) -c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

39. § (1) A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil szint meg 0gy, hogy az allami addo- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérdl sz0l6 torvény
szerint felfiiggesztette vagy tordlte.
(2) A vezeto tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

Ptk. 3:22. § [A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok]
(1) Vezeto tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
(2) Ha a vezeto tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre
vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.
(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.
(5) Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenysegtol.
Nem lehet vezeto tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all /Btk. 61.§./2/
bek. i/pont.

A legfObb szerv, valamint az ligyintéz6 és képviseleti szerv hatarozataban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség
alol mentesiil, vagy barmely mas elényben részesiil, ill. a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.
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Nem mindsiil eldonynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, ill. a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.
/Civil tv. 38.§ 1-2-bek/

Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzétartozoja nem lehet a kuratérium tagja.
Az alapito /alapitoi jogok gyakorlgja/, ill. torvényes képviseldje és kozeli hozzatartozoi nem
lehetnek tobbségben a kuratdériumban.

7. Alapitvany képviselet, alairasi jog

Az Alapitvanyt a Kuratorium elndke onalléan képviseli, 6nallo alairasi joggal.
Az elnok megbizasadnak id6tatama: hatérozatlan.

8. Az Alapitvany miikodési rendjének szabalyozasa

A Szervezeti ¢s mikddési szabalyzatot a Kuratdérium hagyja jova.

A szabalyzatok nyilvantartasat, kezelését, karbantartasat a Kuratorium elnoke végzi.

A Kuratorium elndke, valamint az Alapitvany kijeldlt alkalmazottja koteles figyelemmel
kisérni mindazon torvények és mas jogszabalyok eldirasait, amelyek az Alapitvany
miikodésének jogszerliségét barmiképpen érintik, és ezek alapjan a sziikséges modositasokat,
valtoztatasokat végrehajtjak.

9. Az Alapitvany gazdalkodasa

A Kuratérium elnoke felelds azért, hogy az Alapitvany gazdalkoddsa a jogszabalyokban
meghatarozott mdédon torténjen.

Az Alapitvany hazipénztarat a Pénzkezelési szabalyzatban meghatarozott modon kell kezelni.

A Kuratorium elndke minden év majus 31-ig koteles az el6z6 év gazdasagi évre vonatkozo éves
beszamolot, gazdasagi értékelést a Kuratorium elé terjeszteni, amit a Kuratérium megtargyal,
¢s az esetleges modositasokkal egybeszerkesztett formaban elfogad.

Az Alapitvany az Alapitvany vezetd tisztségviseldit, a tdmogatot, valamint e személyek
hozzatartozojat -a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, valamint egyéb,
az alapitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével- cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az Alapitvany vallalkozoi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az Alapitvany
6 tevékenysége. Az Alapitvany vallalkozoi tevékenységet csak az Alapitd Okiratban megjelolt
célok megvalositisa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A vallalkozoi
tevékenység megkezdéséhez a Kuratorium dontése sziikséges.
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10.A bankszamla feletti rendelkezés, utalvanyozasi jogkor

Az Alapitvany bankszadml4ja felett a Kuratorium elndke 6nallo alairassal jogosult.

Az utalvanyozasra vonatkoz6 szabdlyokat a pénzkezelési szabélyzat tartalmazza.

10. Bizalmas és alapveto6 fontossagu informaciok megorzés

Az Alapitvany minden alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomasara jutott bizalmas és
alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni.

Az elndk feladata, hogy jo kapcsolatra torekedjen a tomegkommunikacidés eszkozok
munkatarsaival. Az Alapitvanyt a Kuratorium elndke vagy az éltala megbizott személy
képviselheti a médiaban.

11.A tomegkommunikacios szervekkel valo kapcsolat, a tajékoztatas rendje

Az Alapitvanyt a Kuratérium elndke 6nélldan, vagy az altala megbizott személy képviselheti a
médiaban.

12.Az Alapitvany torvényességi feliigyelete

Az Alapitvany miikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabélyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol.

13.Egyéb

Az Alapitvany tevékenységébdl adodo feladatok végrehajtasat a hatadlyos jogszabalyokon és
egyéb eldirdsokon kiviil az Alapito okirat rendelkezései, az alapitvanynal kiadasra keriild belsé

szabalyzatok, ill. a kuratoriumi utasitasok, eldirasok biztositjak.

14.A Szabalyzatot az Alapitvany Kuratoriumanak 2024. aprilis 18-an tartott ilése 2/2024 szam
alatt elfogadta és megallapitotta, hogy ezen naptol a jelen szabalyzat a hatélyos.

Budapest, 2024. aprilis 18.

Rita Haszanova elnok



